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2026-0S MUNKAUGY!
VALTOZASOK

Gyakorlati, vezetdi 6sszefoglald munkaltatoknak: bérek, egyszerUsitett foglalkoztatas,
adoéelbleg-nyilatkozatok, letiltasok és a 2026. évi munkarend.

(NAPRAKESZ SZAKMAI KIADVANY « 2026. 08. 01.)

A KIADVANYBAN

0 Minimalbér és garantalt bérminimum ° Egyszerisitett foglalkoztatas

a Bérszamfejtési valtozasok 0 Munkaltatoi teendolista

ON A VALLALKOZASARA FIGYEL. MI BIZTOSITJUK A HATTERET.

+36 30 895 7785 titkarsag@globalhumancenter.hu
www.globalhumancenter.hu 7400 Kaposvar, Arany Janos u. 15. fszt. 1.
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VEZETOI 6SSZEFOGLALO

A 2026-0s év legfontosabb munkaltatoéi pontjai

A legtobb vallalkozasnal nem egyetlen nagy munkajogi fordulat, hanem tdbb, egymassal 6sszefliggd
bér- és adminisztracios valtozas igényel frissitést. A cél: helyes bérmegallapitas, pontos bejelentés,
megfeleld adoelbleg-kezelés és eldre tervezett munkaidd.

322 800 Ft 373 200 Ft 3

2026. évi havi minimalbér 2026. évi garantalt bérminimum munkanap-athelyezés 2026-ban

Teljes munkaidd esetén. Kozépfoku végzettséget vagy
szakképzettséget igénylé munkakdrnél.

Januar, augusztus és december.

Egyszerisitett foglalkoztatas Addeldleg és netto bér

Mezdgazdasagi idénymunkanal akar 210 nap, alkalmi Emelkedett a csaladi kedvezmény, boviiltek az anyak
munkanal 120 nap lehet az éves keret; a napi kdzteher szja-kedvezmeényei, és valtozott a jovedelemletiltasnal
O0sszegei is emelkedtek. védett 6sszeg.

Vezetoi Uizenet: a bérprogram frissitése 6nmagaban nem elég. Ellenérizni kell a
munkakodri besorolasokat, a szerzédeéses alapbéreket, az adoeldleg-
nyilatkozatokat, az EFO-napkereteket és a 2026-o0s munkaidd-naptart is.

A rendezett munkaligy nem papirhalom: kiszamithaté miikodés,
kevesebb vita és alacsonyabb hatésagi kockazat.
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1. BEREK
Minimalbér és garantalt bérminimum

2026. januar 1-jétél a kotelezé legkisebb munkabért és a garantalt bérminimumot mar a januar
hénapra jar6 munkabér megallapitasanal alkalmazni kell.

Bértipus Havi Heti Napi Orabér
Minimalbér 322 800 Ft 74 210 Ft 14 850 Ft 1856 Ft
Garantalt bérminimum 373 200 Ft 85 800 Ft 17 160 Ft 2145 Ft
Mikor jar garantalt bérminimum? Részmunkaid6é
Nem a munkavallalé végzettsége 6nmagaban dontd, A havi, heti és napi 6sszegeket a munkaidd
hanem az, hogy az adott munkakor betdltése legalabb mértékével aranyosan kell csdkkenteni. Az érabér
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku fészabdly szerint valtozatlan tételként alkalmazandé.

szakképzettséget igényel-e.

Azonnali ellendrzési pontok

Munkaszerzddés « munkakori leirds o bérjegyzék e teljesitménybér-szabalyok e pétiékok alapja  részmunkaidés
aranyositas e koltségvetés és arazas.

0 Minden alapbér eléri a kdtelezé minimumot. ° A részmunkaid®s bérek aranyositasa helyes.
A garantalt bérminimumra jogositd munkakorok 0 A teljesitménykovetelmények mellett is biztositott a
besoroldsa dokumentalt. kotelezd minimum.
A bérpétiekok és tavolléti dijak szamitasi alapja Q A januari bérkorrekciok és modositasok
frissult. visszakereshet6k.

Gyakori hiba: a munkakor tényleges tartalma és a munkakori leiras eltér
egymastol, ezért a bérminimum-besorolas vitathatova valik.
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2. EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS
Uj éves keretek és 2026-0s kozterhek

Az egyszerUsitett foglalkoztatas tovabbra is gyors megoldas lehet, de a bejelentésnek a
munkavégzés megkezdése elétt meg kell térténnie, és a napkorlatokat folyamatosan kdvetni kell.

Mezdgazdasagi idénymunka Alkalmi munka

Legfeljebb 210 nap/év. Az elsd 120 napra Legfeljebb 120 nap/év ugyanazon munkaltatonal is.
alacsonyabb, a tovabbi legfeljebb 90 napra magasabb Az 5 egymast kdvetd napos és a havi 15 napos korlat
napi kozteher vonatkozik. tovabbra is |ényeges.

Foglalkoztatasi forma 2026. évi napi kozteher / fo Nyugellatas napi szamitasi alapja
Mezdégazdasagi idénymunka - elsé 120 nap 2400 Ft 6 800 Ft

Mezbégazdasagi idénymunka - tovabbi 90 nap 3600 Ft 10 200 Ft

Turisztikai idénymunka 2 400 Ft 6 800 Ft

Alkalmi munka 4 800 Ft 13 600 Ft

Filmipari statiszta 9700 Ft 27 100 Ft

Kiemelt kockazat: a NAV 2026. evi ellendrzési tervében tovabbra is hangsulyos a
foglalkoztatas jogszerlisége. A késedelmes vagy elmaradt bejelentést utélag nem
lehet egyszerl adminisztraciés hibakent kezelni.

Javasolt bels6 kontroll

0 A foglalkoztatas el6tt legyen kijel6lt bejelentd és helyettes.

0 A napkeretet munkavallalonként, nem csak telephelyenként kell figyelni.
0 A NAV visszaigazolasat és az esetleges médositast dokumentalni kell.

0 A napi jelenlét, a tényleges munkavégzés és a kifizetés egymassal egyezzen.
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3. BERSZAMFEJTESI VALTOZASOK

Adoeldleg-nyilatkozatok és levonasok

A munkaltatéi bérszamfejtést 2026-ban tobb, a nettd jovedelmet érdemben befolyasold kedvezmény
érinti. A kedvezményekhez szlkséges nyilatkozatokat kdvetkezetesen, datummal és

visszakereshet6en kell kezelni.

Csaladi kedvezmény

2026. januar 1-jétél ismét emelkedett. A havi addalap-
kedvezmény kedvezményezett eltartottanként: 1
eltartottnal 133 340 Ft, 2 eltartottnal 266 660 Ft, 3
vagy tébb eltartottnal 440 000 Ft.

25 év alatti fiatalok

A kedvezmény havi felsé korlatja 2026-ban 715 765
Ft, amely legfeljebb 107 365 Ft havi adomegtakaritast
jelenthet.

Anyak szja-kedvezményei

2026-t6l bovilt a 30 év alatti anyak kedvezménye, és
megkezdddott a kétgyermekes anyak életkor szerinti
szja-mentessége: elséként a 40 év alatti jogosultak
szamara.

Jovedelemletiltas

A netté jovedelem levonas aldl mentes része 2026.
januar 1-jétol 128 797 Ft. A csaladi ado- és
jarulékkedvezmeénybdl eredd nettd 6sszeg bizonyos,
2025. julius 1-jén vagy késdbb indult eljarasoknal
szintén védett.

Fontos: az adékedvezmény jogosultsagat nem a munkaltato ,talalja ki"”. A
szamfejtés alapja a megfeleléen benyujtott addelbleg-nyilatkozat €s a hatalyos

jogszabaly.

Bels6 folyamat, amely jol miikodik

Nyilatkozat atvétele Jogosultsagi és

formai ellenérzés

Global Human Center Zrt. | www.globalhumancenter.hu

Bérprogramban

Netto6 bér kontroll Dokumentalt
megorzés
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4. MUNKAIDO-TERVEZES
A 2026. évi munkanap-athelyezések

Az altalanos munkarendben foglalkoztatottaknal harom szombati munkanap és harom kapcsolodé
pihendnap szerepel a 2026-0s naptarban.

Szombati
munkanap

Kapcsolodo pihenénap Gyakorlati teendo

2026. januar 10. 2026. januar 2., péntek Januari beosztasok, szabadsagok és nyitvatartds egyeztetése.
2026. augusztus 2026. augusztus 21., péntek Nyari szabadsagok, tigyfélkiszolgalas és helyettesités elézetes
8. tervezése.
2026. december 2026. december 24., Ev végi zaras, szabadsagkiadas és tigyfélkommunikacio
12. csutortok 0sszehangolasa.
Munkaid6-beosztas Szabadsag és tavollét
A beosztast a munkaltatonak a Munka Torvénykonyve A pihenénap nem szabadsagnap. A szombati
szerinti kozlési szabalyokkal 6sszhangban kell munkanapra ugyanakkor szabadsagot kell elszamolni,
kiadnia. Munkaiddkeret vagy egyenlétlen beosztas ha a munkavallalé egyébként beosztas szerint
esetén kilon szamitas szliikséges. dolgozna.

Eves HR-naptar minimum tartalma

Bérfizetési és bevallasi hataridok. Probaiddk és hatarozott idok lejarata.

Szombati munkanapok és pihenénapok. Orvosi alkalmassagi vizsgalatok, ha eldirtak vagy

, ., o elrendeltek.
Szabadsagtervezés és helyettesitések.

Munkaiddkeretek kezdete és zarasa.
Oktatasok és munkavédelmi felllvizsgalatok.

Adoelbleg-nyilatkozatok éves frissitése.
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5. MEGVALOSITAS
30 napos munkaltatoi akciéterv

Egy révid, dokumentalt belsd felllvizsgalat jelentdsen csdkkenti annak kockazatat, hogy a valtozasok
csak egy bérszamfejtési hiba vagy hatdsagi ellenérzés soran deriljenek ki.

1-5.NAP 6-10. NAP 11-15. NAP

Bérlista és munkakdori besorolasok EFO-folyamat, bejelentési felelésség Adéelbleg-nyilatkozatok,
ellenérzése. A minimum alatti vagy és napkeret-nyilvantartas kedvezmények és

vitathato alapbérek azonositasa. felllvizsgalata. jovedelemletiltasok kontrollja.
16-20. NAP 21-25.NAP 26-30.NAP

Munkaid6-beosztasok, szabadsagok Mintavételes ellenérzés: 3-5 Hibajavitas, vezetdi jévahagyas,

és munkanap-athelyezések munkavallalo szerzédése, feladatgazdak és kovetkezd kontroll
egyeztetése. bejelentése, jelenléte és bérjegyzéke. idépontjanak rogzitése.

Minimum dokumentacio: ellendrzeési lista, feltart eltérések, javitasi hataridd,
felelés személy, végrehajtas igazolasa.

Vezetoi kontrollkérdések Jo gyakorlat

0 Van-e olyan dolgozo, akinek a munkakére ° Negyedéves munkalgyi mintavétel.
garantalt bérminimumos, de a bére nem ezt
tikrézi? ° Egyetlen, verziézott dokumentumtar.

0 Ki jelenti be az alkalmi dolgozot, és mi torténik 0 Hatarid6- és felelosmatrix.

. . o )
szabadsag vagy betegseg eseten? 0 Eves belsd ,probaellenérzés”.

a A bérszamfejté minden nyilatkozat legutdbbi
verziodjat hasznalja?
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HIVATALOS FORRASOK
Jogszabalyi és szakmai hivatkozasok

A kiadvany 2026. augusztus 1-jén elérhetd hivatalos forrasok alapjan készllt. A jogszabalyok és
hatdsagi tajékoztatok késébb modosulhatnak.

« 426/2025. (XIl. 23.) Korm. rendelet - minimalbér és garantalt bérminimum: njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-426-20-22

« 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet - a 2026. évi munkasziineti napok korili munkarend: njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-10-20-2X
* NAV: Az egyszeriisitett foglalkoztatas 2026-os valtozasai: nav.gov.hu - EFO 2026

* NAV: Szja addalap-kedvezmények 2026: nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2026

* NAV: jovedelemletiltast érinté6 mentességi szabalyok: nav.gov.hu - jovedelemletiltas

* NAV 2026. évi ellendrzési terve: nav.gov.hu - ellendérzési terv

Személyre szabott munkaiigyi atvilagitas

Atnézziik a foglalkoztatasi dokumentumokat, a bérezést, a munkaidé-nyilvantartast és a napi gyakorlatot, majd
egyertelm javitasi listat adunk.

Kapcsolat Orszagos lefedettség
Global Human Center Zrt. Komplex vallalati hattértamogatas személyes
+36 30 895 7785 figyelemmel, tdbb mint 20 év tapasztalattal.

titkarsag@globalhumancenter.hu
www.globalhumancenter.hu

Jogi nyilatkozat: a kiadvany altalanos tajékoztatast szolgal, és nem helyettesiti az adott munkaltaté kérilményeire szabott jogi, addzasi vagy bérszamfejtési
tanacsadast.
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